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            ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานซีเคียววริคอร์ จำกัด 

เร่ือง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
 

       เพื่อให้สหกรณ์มกีระบวนการและกลไก ที่มีประสิทธิภาพในการสร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์  
     ป้องกัน และแก้ไขข้อบกพร่องและการทุจริตในสหกรณ์ และเพือ่ให้บุคลากรของสหกณ์  

ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานซีเคยีววริคอร ์จำกัด 
ได้ตระหนักรู้ว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  มีข้อควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติใดบ้างที่ต้องยึดถืออย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้องค์กรที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ ได้รับยกย่องในเกยีรติศักดิ์ศรี จึงกำหนดจรรยาบรรณ 
บุคลากรของสหกรณ์ ไว้ดังนี้  
 

จรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
 

1) มุ่งมั่น และอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบรหิารงานของสกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ 
ซื่อสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการและวิธกีารสหกรณ์  

2) มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลาของสหกรณ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานในสหกรณ์ 

3) กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสายการบังคับบัญชา 
และสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

4) พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์  
สมาชิกอย่างเป็นธรรม 

5) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ และระเบยีบสหกรณ์อย่างเคร่งครดั รวมถึงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

6) พึงดูแล ใช้ และรกัษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์และสว่นรวม 
7) ไม่อาศัยหรือยอมให้ผูอ้ืน่อาศัยตำแหน่ง หน้าทีใ่นสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
8) ไม่นำเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและผู้อื่น และไม่กระทำการใด 

อันเป็นปฏิปักษ์ และเปน็คู่แข่งขันต่อการดำเนินงานของสหกรณ์  
9) หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจสว่นตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์และเปิดเผยผลประโยชน์สว่นตนที่มี 

ในองค์กร หรอืธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 
10) ห้ามให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องคก์ร เพื่อให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง ผลประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น 
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                        จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

1) พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และคำสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย ์และสุจริต ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธกีารสหกรณ ์
รวมถึงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 

2) พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บรกิาร ด้วยความเต็มใจและประทับใจ อย่างเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ 

3) พึงรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชกิ และข้อมูลสหกรณ์ เป็นความลบัและไม่นำไปแสวงหาประโยชน ์
เพื่อตนและผู้อื่น 

4) พึงพัฒนาวิธีการบริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด และมีการประเมินผลการบรหิารจัดการ เพื่อนำมาพฒันาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5) พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด รวมถึงไม่นำเอาไป
ใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

6) พึงรักษาและเสริมสรา้งความสามัคครีะหวา่งเจา้หน้าที่สหกรณ์และลกีเลี่ยงการสรา้งความขัดแย้งปัญหา  
หรือการกระทำอันเป็นการสรา้งความแตกแยก 

7) พึงให้ข่าวสารการดำเนนิงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชกิในทุกโอกาส 
8) มุ่งพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 

อย่างต่อเนื่อง 
9) ต้องไม่รับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชกิ หรอืบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น 
10) ต้องไม่ทำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อง เป็นคู่แข่งขัน หรือปฏิปักษ์กบัสหกรณ์  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  15  กรกฎาคม  2569 
 
 
 

          
 ลงชื่อ............................................... 

       (นายพัฒนพงษ์    ปุริวงค์) 
         ประธานกรรมการดำเนินการ 

             สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานซีเคียวริคอร์  จำกัด 

 


